Al Dirigente Scolastico del’ISACP di Orvieto

2 _ p.c. al Direttore USR Umbria Dott. Sergio Repetto
- ; al pexsonale de11’ISACP di Orvieto

all’ ALBO SINDACALE d’Istituto

OGGETTO: Contrattazione Integrativa di Istituto: avvio procedura di raffreddamento (art.9
CCNL 2019/21)

Con la presente le sottoscritte RSU e le 0S.SS. FLC CGIL e GILDA UNAMS richiamano la S.V. al
rispetto di quanto previsto all’art. 9 del CCNL 2019/21 di cui all’oggetto con particolare riferimento
al comma 1 per le seguenti motivazioni:

1. Nonostante le reiterate richieste di informazione sulle materie previste dall’art. 30
CCNL comma 10 b, le informazioni fornite sono tutt’ora incomplete o addirittura
assenti in alcune materie (criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei).
Considerato che “I’informazione é il presupposto per il corretto esercizio delle

i relazioni sindacali e dei relativi strumenti” come prevede I’art. 5 del CCNL 2019-21,
tale circostanza risulta ineludibile per il proseguo delle trattative;

2. Le diverse proposte di suddivisione del FIS riportano tutte 1’attribuzione di compensi
a numerose figure riconducibili ad attivita e funzioni di prerogativa del dirigente
scolastico (Staff DS, responsabili di sede, coordinatori di classe), attivita ed incarichi mai
discussi e approvati dal Collegio dei docenti. Considerato che I’art. 88 c. 2 del CCNL
29/11/2007, cui P’art. 78 c. 7 lett. a) del CCNL 2019-21 rimanda, prevede che possano
essere retribuiti con il FIS:

a) “icompensi da corrispondere al personale docente ed educativo, non piti di due unita,

- della cui collaborazione il dirigente scolastico intende avvalersi” ... (lett. f). Pertanto tali
proposte, deliberatamente e unilateralmente reiterate da parte della SV;non sono
accettabili in quanto aggiuntive alle due unita e, dunque, non rispettose del vigente
CCNL.

b) il CCNL (art. 88 c. 2 lett. k CCNL/07) prevede inoltre la possibilita di attribuire dal FIS
“compensi per il personale docente, educativo ed Ata per ogni altra attivita deliberata dal
Consiglio d’Istituto nell’ambito del POF”. Diversamente, e come sopra evidenziato, le
figure e le attivita proposte unilateralmente dalla SV non sono mai state discusse né in
Collegio Docenti né, tanto meno, approvate nell’ambitg del POF dal Consiglio d’Istituto.
Pertanto, non sono retribuibili nel rispetto di quanto dispone il CCNL.

Per i predetti motivi unitamente agli altri evidenziati negli incontri sin qui avvenuti e facendo
seguito alle indicazioni pervenute dall’assemblea dei lavoratori svoltasi in data 20/03/2024,

con la presente richiediamo I’attivazione di corrette relazioni sindacali da parte della SV nel rispetto
del richiamato art. 9 del CCNL 2019-21 e comunichiamo la sospensione delle relazioni sindacali in
oggetto sino a quando le motivazioni ostative sin qui evidenziate indispensabili per la fattiva
prosecuzione della contrattazione d’Istituto non vengano rimosse.



Inoltre, qualora cio non dovesse accadere in tempi ragionevolmente brevi e tenendo conto che la
tempistica prevista al comma 2 del predetto art. 9 del CCNL 2019-21 prima di procedere ad
iniziative unilaterali o azioni dirette & ampiamente trascorsa, le scriventi si riservano ulteriori
iniziative di mobilitazione o legali al fine di dare corretta attuazione e rispetto a quanto previsto dal
CCNL.

Orvieto, 28 marzo 2024
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