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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE ARTISTICA CLASSICA E PROFESSIONALE

P.ZZA CAHEN SNC - ORVIETO - 05018 - TR - 0763342878
tris00200a@istruzione.it - tris00200a@pec.istruzione.it

Al personale docente
Al sito web della scuola
All'Albo on line

OGGETTO: Decreto per l'avvio dei procedimenti relativi alla SELEZIONE DI PERSONALE
INTERNO/ESTERNO (N. 2 percorsi - Laboratorio INTELLIGENZA ARTIFICIALE) per il ruolo di
ESPERTO nei percorsi afferenti progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-12647 — Titolo: “Genio
ribelle”

CUP B44D22003400006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga Ila
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti
e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione
alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione 170 del 24.06.2022 con il quale e stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 209.041,49 per la realizzazione degli Interventi;
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VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 109799 del 30.12.2022, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica di cui D.L. 170/2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
39 del 25.01.2023;

VISTO il progetto “Genio ribelle” presentato in data 23/02/2023 e assunto al Prot. n. 3403/6.1 del
23.02.2023 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, nota Prot. n. 0053322 del 18.03.2023;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Decreto n. 7 del 27.03.2023;
CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto intitolato “Genio ribelle”, CUP B44D22003400006,

INDICE

la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilita dei docenti interni ed esterni a svolgere
I'incarico inerente i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell'ambito del seguente percorso
previsto dal Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-12647 — Titolo: “Genio ribelle”

PROGETTO “GENIO RIBELLE” — contrato al disagio e alla dispersione
CNP : M4C111.4-2022-981-P-12647

CUP B44D22003400006 - Periodo di svolgimento: SETTEMBRE / NOVEMBRE 2024

PERCORSI ATTIVITA N. EDIZIONI | N.ORE PER | COSTO
ATTIVABILI EDIZIONE | ORARIO

Attivita riferita a percorsi formativi e
laboratoriali al di fuori dell'orario
curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9

Percorsi formativi | destinatari, afferenti a diverse discipline Esperto 79.00
e laboratoriali co- | e tematiche in coerenza con gli obiettivi 2 20
curriculari specifici dell'intervento e a Tutor 34.00

rafforzamento del curricolo scolastico. |
percorsi co-curricolari sono rivolti a
studenti con fragilita didattiche, a
rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica.
Ciascun  percorso viene erogato
congiuntamente da almeno un docente
esperto con specifiche competenze e da
un tutor.
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L e del olonite oo
Dettaglio percorsi co-curriculari
Tipologia di percorso Ruolo N. Edizioni N. ore/ corso
Intelligenza artificiale Esperto 2 20

Art. 1 - Compiti del Docente

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica

Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il
modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;

3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;
4, Predisporre il materiale didattico necessario;
5. Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica,

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita
entro i termini prescritti dal Ministero;

6. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

7. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura

| Docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 12:00 del 05.07.2024.

Alla domanda di partecipazione (allegato 1) dovra essere allegato:

¢ scheda di autovalutazione (Allegato 2)

e curriculum vitae in formato europeo firmato e completo del documento di riconoscimento in corso di
validita

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di
segreteria tramite mail indirizzato a tris00200a@istruzione.it o con consegna a mano all'ufficio protocollo.

Art.3 Requisiti di ammissibilita delle candidature

Considerata la durata pluriennale del progetto, per quanto riguarda i docenti interni, sono ammessi a
partecipare solo i docenti a tempo indeterminato.

Per I'erogazione dell’ attivita e richiesto il possesso di competenze specifiche sia che I'esperto sia interno
che esterno, le quali andranno adeguatamente argomentate nel C.V. e che potranno essere evinte sia dai
titoli di studio afferenti, sia da esperienze professionali maturate sul campo.

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.
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L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura

di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 4 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati da un un'apposita commissione, costituita e presieduta dalla Dirigente
Scolastica, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze
di cui alla tabella sottostante:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

Titoli culturali (non cumulabili) Condizioni e Punteggio | Punteggio
Titolo

Laurea Magistrale con indirizzo STEM
(15 punti)

Laurea Triennale

(10 punti)

Diploma di Scuola Superiore di Secondo Grado
con indirizzo Scientifico o Tecnico

(7 punti)

Altro diploma di Scuola Superiore di Secondo
Grado

(2 punti)

Totale Titoli Culturali

Competenze specifiche

Attestati di partecipazione a corsi di formazione | max 5 titoli valutabili
inerenti alla intelligenza artificiale punti 5 per titolo
(max 25 punti)

Licenze in ambito di modelli di intelligenza | max 5 titoli valutabili
artificiale, automazione delle infrastrutture Al, | punti 6 per titolo
ecc rilasciate da Enti certificati
(max 30 punti)

Attivita di Al Engineer, programmazione, Data | max 5 titoli valutabili
Engineering, Data Analysis con riferimento ad | punti 6 per titolo
intelligenza artificiale
(max 30 punti)

Totale Competenze Specifiche

TOTALE PUNTEGGIO 100

A parita di punteggio, verra selezionato I'aspirante anagraficamente piu giovane.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la stessa sia conforme alle
indicazioni inserite nel presente avviso.
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Art.5 - Esito dell'aggiudicazione

Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web della
scuola, della GRADUATORIA DI MERITO che diverra definitiva il settimo giorno dalla data della sua
pubblicazione. La pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo on line e sul sito Web dell'lstituto avra
valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

Art.6 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;

2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l'autorizzazione al trattamento dati
personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del
DPR 445/2000;

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del presente
avviso

Art.7 — Compenso e durata dell'incarico
Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa
vigente ¢ il seguente:

e Esperto del percorso € 79,00

e Tutor del percorso € 34,00

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

I numero di ore effettivamente prestate si desumera di registri di presenza. La liquidazione dei compensi
previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a
guesta Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita alla scuola.

L'incarico & da svolgere nel seguente periodo: SETTEMBRE/ NOVEMBRE 2024

Art.8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 9 — Privacy

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso l'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica prof.ssa Cristiana Casaburo

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione
Il presente Awviso e pubblicato all'Albo on line e sul sito Web dell'lISACP di Orvieto all'indirizzo
www.iisacp.edu.it
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Art. 12 Disposizioni finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, la Dirigente Scolastica dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Cristiana Casaburo

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce

copia dell'originale informatico firmato digitalmente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione
in conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs.

82/05). La firma autografa & sostituita dall'indicazione a

stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs.

39/1993)

Allegati:
e Allegato 1 - Domanda di partecipazione
e Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli
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Allegato n.1 —DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico IISACP - Orvieto
Tris00200a@istruzione .it

Oggetto: Domanda di partecipazione - BANDO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO
per il ruolo di ESPERTO N. 2 percorso - Laboratorio INTELLIGENZA ARTIFICIALE.
PROGETTO “GENIO RIBELLE” — contrato al disagio e alla dispersione CNP : M4C111.4-2022-
981-P-12647 CUP B44D22003400006 - Periodo di svolgimento: SETTEMBRE/
NOVEMBRE 2024

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/a il a
prov. e residente in CAP prov via
cell. mail

chiede di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto

II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici,
dichiara (inserire una x nei riquadri):
- diaver preso visione del bando per la selezione in oggetto, compresa le declinazione dei moduli al
bando;

- diessere cittadino/a italiano/a;

- diessere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):
- digodere dei diritti civili e politici;

- dinon aver riportato condanne penali;

- dinon essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di
essere disponibile a svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni
previste dall'Awviso di selezione;

- dinon avere carichi penali pendenti;
- di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art. 3

dell'Avviso.

- curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato.
- autorizzazione al trattamento dati;
- copia documento d'identita.

Luogo e data,

FIRMA
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AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come
"Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

[ISACP -Orvieto al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati e |
'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e
modalita di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data,

Firma
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Allegato n.2 —SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico IISACP - Orvieto
Tris00200a@istruzione .it

Il/la sottoscritto/a nato/a a

Il C.F. ai fini della compilazione delle

graduatorie per il reclutamento di docenti interni/esterni per il ruolo di ESPERTO N. 2 percorso -
Laboratorio INTELLIGENZA ARTIFICIALE del PROGETTO “GENIO RIBELLE” — contrato al disagio e alla
dispersione CNP : M4C111.4-2022-981-P-12647 CUP B44D22003400006 - Periodo di svolgimento:
SETTEMBRE / NOVEMBRE 2024,

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al
vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall'art. 15 della legge
16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, SCIENTIFICI E PROFESSIONALI

Titoli culturali (non cumulabili) Condizioni e Punteggio | Punteggio
Titolo

Laurea Magistrale con indirizzo STEM
(15 punti)

Laurea Triennale

(10 punti)

Diploma di Scuola Superiore di Secondo Grado
con indirizzo Scientifico o Tecnico

(7 punti)

Altro diploma di Scuola Superiore di Secondo
Grado

(2 punti)

Totale Titoli Culturali

Competenze specifiche

Attestati di partecipazione a corsi di formazione | max 5 titoli valutabili
inerenti alla intelligenza artificiale punti 5 per titolo
(max 25 punti)

Licenze in ambito di modelli di intelligenza | max 5 titoli valutabili
artificiale, automazione delle infrastrutture Al, | punti 6 per titolo
ecc rilasciate da Enti certificati
(max 30 punti)
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Attivita di Al Engineer, programmazione, Data | max 5 titoli valutabili
Engineering, Data Analysis con riferimento ad | punti 6 per titolo
intelligenza artificiale
(max 30 punti)

Totale Competenze Specifiche

TOTALE PUNTEGGIO 100

Luogo e data

Firma
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